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1. Namen in cil] Politike raznolikosti uprave in nadzornega sveta druzbe Loterija Slovenije, d. d.

1.1.

Politika raznolikosti uprave in nadzornega sveta druzbe Loterija Slovenije, d. d. (v nadaljevanju Politika
raznolikosti) je dokument, ki opredeljuje zaveze druibe glede raznolikosti, ki se izvajajo v zvezi z
zastopanostjo v upravi in nadzornem svetu druzbe,

1.2,

Oblikovanje, sprejem in izvajanje Politike raznolikosti predstavijajo dolino strokovno skrbnost ¢lanov
nadzornega sveta pri izvajanju teh pristojnosti. Enaka skrbnost velja za svete delavcev pri imenovanju €lanov
nadzornega sveta skladno s pristojnostmi po ZSDU-1.

1.3.

Cilj Politike raznolikosti je dosefi vedjo raznolikost sestave uprave in nadzornega sveta, kar bo prispevalo k
vedji ucinkovitosti delovanja teh organov, k dobremu posiovanju in poslovnemu ugledu druibe. Z
zagotavljanjem raznolikosti glede vidikov, kot so spol, starost in strokovni profil ter dolofeno stopnjo
kontinuitete &lanov organov se omogoca raznolikost mnenj in dobro razumevanje trenutnega dogajanja ter
dolgorocnih tveganj in priloZnosti, povezanih s poslovanjem drufbe.

2. Zakonska podlaga in priperoéila dobre prakse

2.1.
Pri oblikovanju, sprejemanju in izvajanju Politike raznolikosti se uporabljajo vsakokrat veljavni akti ter
priporotila, predvsem:
Zakon o gospodarskih druzbah — ZGD-1,
Kodeks korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko naloZbo driave,
Priro€nik o polozaju nadzornega sveta in ¢lanov nadzornega sveta druzb s kapitalsko naloZbo driave,
Pravilnik o pogojih, merilih in postopku za vrednotenje, ugotavljanje primernosti in selekcioniranje
potencialnih kandidatov za ¢lane organov nadzora druzb s kapitalsko nalozbo drzave,
Pobuda ZdruZenja nadzornikov Slovenije za prostovoljno doseganje ciljne spolne raznolikosti v
organih vodenja in nadzora v javnih delnidkih druZbah in drufbah v driavni lasti {t.i. Pobuda
40/33/2026).

3. Raznolikost ¢lanov uprave in nadzornega sveta

3.1.
V okviru Politike raznolikosti se pri sestavi uprave in nadzornega sveta upostevajo predvsem naslednji cilji
oziroma elementi raznolikosti:
ustrezna zastopanost obeh spoloy, s ciljem uravnoteZene zastopanosti Zensk in moskih, pri emer se
upostevajo cilji Pobude 40/33/2026,
deleZ mlajsih in starejih €lanov,
strokovna raznolikost za zagotavljanje komplementarnosti znanj, kompetenc, ves€in in izkusenj,
zagotavljanje ustrezne kontinuitete organov z ustreznim razmerjem med novimi in obstoje¢imi élani
uprave in nadzornega sveta.

3.2
Nadzorni svet ter nominacijska komisija in kadrovska komisija naj Politiko raznolikosti upostevajo predvsem
pri naslednjih aktivnostih:
v kandidacijskem postopku za ¢lane nadzornega sveta in predlogu kandidatov za nadzorni svet
skupitini delniarjev,
ob imenovanju élanov uprave druzbe,
vrednotenje utinkovitosti dela nadzornega sveta naj vkljuéuje tudi oceno sestave uprave in
nadzornega sveta glede zagotavljanja raznolikosti.
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Nadzorni svet lahko za izvajanje Politike raznolikosti in izpolnjevanje svojih zakonskih pristojnosti glede
imenovanja Clanov uprave ter oblikovanje predlogov-za ¢lane nadzornega sveta skupscini delnicarjev dologi
podrobnejSa merila in postopke za izbor kandidatov za ¢lane uprave in nadzornega sveta.

3.3.
Za izpolnjevanje Politike raznolikosti si v druZbi prizadevajo in so dolini storiti vse, kar je potrebno, da se
dolodila Politike izvajajo:

nadzorni svet,

revizijska komisija,

kadrovska komisija nadzornega sveta,

nominacijska komisija nadzornega sveta,

svet delavcev pri imenovanju predstavnikov zaposlenih v nadzorni svet druzbe,

delnicarji pri glasovanju na skup3gini.

4. Spremljanje izvajanja Politike raznolikosti in poro&anje

4.1.
Nadzorni svet letno poroda o izvajanju Politike raznolikosti v okviru Izjave o upravljanju, ki je sestavni del
letnega porocila druzbe.

5. Konéne doloébe

5.1.

Uprava in nadzorni svet druZbe sta Politiko raznolikosti v skladu s Kodeksom korporativnega upravljanja
druzb s kapitalsko naloZbo drZave skupaj oblikovala, nadzorni svet jo je sprejel na 22. seji dne 6. 3. 2018,
dopolnjena pa je bila dne 7. 5. 2020.

Politika raznolikosti je objavljena na spletnih straneh druzbe.

Odobril Podpis g

Ales Remih, predsednik nadzornega sveta %
Romana Dernovsek, predsednica uprave ﬁ 4%/‘\&
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