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1. Uvod

Skladno s predlaganim dnevnim redom uprava in nadzorni svet skupicini delni€arjev druZbe Loterija Sloveni
je, d.d. predstavijata splono predstavitev politike prejemkov ¢lanov organov vodenja in nadzora druzbe Lo
terija Slovenije, d.d. (v nadaljevanju tudi: druzba).

2. Splo3na predstavitev politike prejemkov ¢lanov organov vodenja in nadzora

V predstavitvi uporabljen izraz »élan uprave« se uporablja kot enoten izraz za predsednico in ¢lana uprave,
izraz »¢lan nadzornega sveta« pa pa kot enoten izraz za predsednika, ¢lanice in tlane nadzornega sveta.

Druba nima sprejete Politike prejemkov €lanov uprave in nadzornega sveta kot posebnega, enovitega
dokumenta.

DruZba pri dolocitvi prejemkov ¢lanov uprave in nadzornega sveta izhaja iz sistema placil in drugih pravic, ki
jih dolo¢a zakonodaja, kodeksi in priporo€ila ter podpisane pogodbe in ki zagotavlja:

¢ da so prejemki élanov uprave v ustreznem serazmerju z njunimi nalogami in odgovornostmi ter v
skladu s financnim stanjem druzbe;

s da je dolofeno najvisje dovolieno osnovno pladilo élana uprave, ki mora biti dovolj visoko, da
omogofa nadzornemu svetu pridobiti v organe vodenja vrhunske strokovnjake, motivirane za
odgovorno in dejavno delo, hkrati pa prepreduje neutemeljeno visoka pladila clanov uprave glede na
potrebe, uspesnast in finanéno stanje druibe;

* da so doloene omejitve pri visini pladit €lanov uprave;

* do so placila élanov nadzornega sveta sorazmerna z njihovimi nalogami in finanénim poloZajem
druibe, kot to doloca zakon, ki ureja gospodarske druzbe;

¢ skladnost prejemkov z veljavnimi predpisi, kot tudi njihove spremljanje in nadzor.

DruZba je za ¢lane uprave in ¢lane nadzornega sveta sklenila zavarovalno pogodbo za zavarovanje pred riziki
iz opravijanja njihove funkcije v druzbi (t. i. D&O zavarovanje).

3. Prejemki ¢lanov uprave

3.1, Formalni okvir in vrste prejemkov élanov uprave

Prejemki ¢lanov uprave so urejeni:

* z Zakonom o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih druZbah v vedinski lasti Republike
Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti (v nadaljevanju: ZPPOGD), ki za druZbo ni zavezujog,
vendar ga druba prostovoljno uposteva;

* s pogodbami o poslovodenju in zaposlitvi predsednice uprave in ¢lana uprave, ter

¢ ssklepi nadzornega sveta druZbe.

Prejemki &lanov uprave na podlagi pogodb o poslovodenju in zaposlitvi vklju€ujejo osnovno plaéilo,
spremenljivi del placila za uspesnost poslovanja, bonitete in odpravnino.

3.2. Pravila za dolocitev prejemkov €lanov uprave druzbe
Sklepi nadzornega sveta in pogodbe o poslovodenju in zaposlitvi ¢lanov uprave vkijuujejo naslednja pravila
za dololitev prejemkov:

e osnovno pladilo se doloci v visini mnogokratnika povpreéne bruto plaée, izplaane v druzbi, v
preteklem poslovnem letu; vrednost mnogokratnika znasa najved 5;
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* dodatek za minulo delo je Ze vkljucen v osnovno pladilo ¢lana uprave;

s spremenljivi del pladila za uspe3nost poslovanja je odvisen od realizacije letnega poslovnega nafrta,
in se ugetavlja na podlagi 3tirih kazalnikov, od katerih so trije finanéni {ustvarjeni letni promet s
prirejanjem iger na srefo, obseg zbranih koncesijskih dajatev ter Cista donosnost kapitala), eden pa
kvalitativen (krepitev druzbene odgovornosti}. Spremenljivi del pladila po koncu poslovnega leta s
sklepom potrdi nadzorni svet druzbe. Doloditev stopnje doseganja financnih kazalnikov, na kateri
temelji tudi izra€un visine spremenljivega dela platila, temelji na revidiranih letnih raéunovodskih
izkazih;

s spremenljivi del pladila lahko znada najveC 30 odstotkov izplacanih osnovnih placil ¢lana uprave v
poslovnem letuy;

¢ izpladilo 50 odstotkov spremenljivega dela pladila se odloZi najmanj za dve leti (v nadaljnjem
besedilu: obdobje odloga izplatila). Ce &lanu uprave mandat potede pred potekom obdobja odloga
izplatila, je upraviten do izplacila 50 odstotkov spremenljivega prejemka Ze ob izteku mandata. Ce
glan uprave svojo funkcijo opravlja manj kot dve leti, mu odloZeni de! spremenljivega prejemka ne
pripada;

* odpravnina, poleg primerov, dolo¢enih v zakonu, ki ureja gospodarske druibe, ne more biti
izplagana, ¢e se ¢lan uprave po prekinitvi pogodbe ponovno zaposli v druZbi;

* pravica do odpravnine se lahko dolo¢i v visini najve¢ Sestkratnega osnovnega mesecfnega placila
¢lana uprave.

Pogodba mora vsebovati dolocdilo, po katerem se zahteva vrnitev spremenljivega prejemka, e so izpolnjeni
pogoji, ki jih za vrnitev nagrade za poslovno uspesnost ali dela te nagrade dolofa zakon, ki ureja
gospodarske druzbe.

3.3. Pravila za doloéitev drugih pravic £lanov uprave druibe

Clana uprave druzbe sta zaradi realizacije sprejetih obveznosti po pogodbi o zaposlitvi, odgovornosti in
zagotavljanja lojalnosti druzbi upravitena do naslednjih bonitet:

* dodatnega pokojninskega zavarovanja, ki velja za vse zaposlene v druZbi (mesetna premija znasa
5,844% bruto place, vendar ne vef od maksimalno doloenega zakonskega zneska, ki je v letu 2019
znasal 234,92 evrov);

* preventivhega zdravstvenega pregleda (enkrat letno);

* sluZbenega vozila s povracilom stro3kov goriva za uporabo sluZbenega vozila;

* dopolnilnega izobraZevanje doma in v tujini;

* pladila &lanarine v strokovnih in stanovskih zdruZenjih;

* zavarovanja pred riziki iz opravljanja njune funkcije v druZbi (t. i. D&O zavarovanje).

Bonitete se dolodijo z individualno pogodbo o poslovodenju in zaposlitvi s ¢lanoma uprave v skladu s
sprejetimi pravili.

Clanu uprave pripada regres za letni dopust v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo, ki zavezuje druibo.
3.4. Seznanitev z vidino prejemkov clanov uprave druibe v letu 2019

Podatki o prejemkih €lanov uprave za leto 2019 so podrobneje razkriti v revidiranem letnem poroéilu druzbe
za leto 2019 {poglavje 04 — Druga razkritja v Ratunovodskem poro€ilu).

Povprecna bruto placa, izplaana v druzbi v letu 2019, je zna3ala 3.860,38 evrov.
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4. Prejemki ¢lanov nadzornega sveta
4.1. Formalni okvir in vrste prejemkov élanov nadzornega sveta
Visino prejemkov lanov nadzornega sveta je s sklepom dolotila skup3€ina delni¢arjev druibe na XXI.
skupscini dne 25, 5. 2017. Visina prejemkov je usklajena s priporofeno vidino, ki jo za velike druzbe s
kapitalsko naloZbo driave dolo¢a Kodeks korporativnega upravijanja druzb s kapitalsko nalozbo driave.
Clani nadzornega sveta so za opravljanje funkcije upraviteni do:

* placila za opravljanje funkcije;

* sejnine;
¢ povradila dogovorjenih stroskov.

Clani nadzornega sveta razen navedenih prejemkov ne prejemajo drugih plagil. V skladu z Zakonom o
gospodarskih druzbah &lani nadzornega sveta ne morejo biti udelefeni pri dobicku druzbe.

4.2, Seznanitev z visino prejemkov ¢lanov nadzornega sveta druibe v letu 2019

Podatki o prejemkih &lanov nadzornega sveta druzbe za leto 2019 so podrobneje razkriti v revidiranem
letnem porocilu druZbe za leto 2019 {poglavje 04 — Druga razkritja v Racunovodskem poroéilu).
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